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Doktora speju saraksts

Eiropas doktorantu apvigsa (EURODOC) notikuSas daitias doktora sju saraksta
veidoSana. Bija &me radt sgEju standartus Eiropasnhen, par kuriem vagtu teikt — ja ciheks ir
ieguvis doktora dgidu, tad vihS §s sgjas ir apguvis. Tas amoraditu, kas jsaprot ar ,doktora
[tmeni”.

Sadu sarakstu jau izveidojusi Anglija.

Piedivaju sarakstu, ko izstdajis Eriks Kofmels [1], EURODOC karjeras #@fibas grupas
vadtajs. Ss jomas sastiitas tabulas veidun blakus kolond lagtajs aicirits uzrakst, ka vins
pasreiz @rté §s jomas sasniegSanas @ik Atzime — 0 nedaru 10 — piloa atbilst. Sis saraksts
izmantojams doktoranta pasSamzal, sekoSanaidzi saviem rezudtiem.

Joma Mans

vertegjums
par sevi
(0-10)

A. Pétniecibas darba iemaias

1. Ir paSam savaépjumu joma. Noerté to, ka dara to, ko cits neviens pdnto
pasu nedara.

2. Atpazst ziratniskas probEmas. Patavigi pielieto risirijumus saregitam
probkmam. Interpreg rezulatus.

3. Lieto kritisko domasSanu. Lieto arradoSu pieeju, neatkgu pieeju, lai izs#datu
teoretiskus modaus.

4. Par sava giijuma jomu demonsir zinaSanas gan par jomas pamatiem, gan
vesturi, gan par msdienu afstbu.

5. Noiada uz ziaSaram par blakus jomm, nowrté starpdiscipliaru petijjumu
NOZimi.

6. Sav petijjuma pielieto noteiktu ptiSanas metodiku, pie tam saprot So metodiku
un sg@j to izvertet.

7. Karto informaciju — atrod un saatla infornacijas kjumus, spj orientties un
caurskat lielus infornmacijas k@jumus, no tiem s§ informaciju atlast, analizt un
lieto. Pats veido sisinu, ka informaciju iegat un saildzinat informaciju.

8. lz\erte savus ptijumu rezulitus. S@j izvertet citu zimtniskos rezulttus.

9. Par saviem darbiemeéfmiedaba spej noformukt apkopojumu, dokumegtt
padarto, rakstt atskaiti, parskatu.

B. Pétniecibas vide izpraSana.

1. Saprot naciaito un starptautisko vidi, kamotiek @gtnieaba.

—

2. Saprot, k tiek finangta Etnieaba.. Zina iesgjamo finangjuma avotu savien
petijumiem un K tiem pieteikties, kasaglara, lai Iatu lielakas iespjas S0 naudu
dalit. Sgej analizt pats, kasadara, lai grvarctu erslus finangjuma saemsana
— ka rikoties, ja saemts atteikums finags

3. Saprast piederas universifites un ziatnes finanstaja stratgiju.

4. Zinat butiskakas darba drabas procetras un is pielietot gtnieaba.

U

5. Saprast §inieabas rezulitu aka@misko un komeréio talakas lietoSana
procesu.

6. Saprast, & publikaciju sistma iederas giniedbas rezulttu izplaiSanas procés
un ka ta dod pamatu, lai artetu petnieku \ertibu. Zirat par daZdiem biznesa
moddiem attie@ba uz publikacijam, ka ai brivpieejas ideolgiju.

C. Personisla efektivitate un darbs grupa.




1. Sgja stadat individuali un radit pasdiscipihu. Uaémiba, iniciatva, motivacija,
paSpédaviba, mpiba. 1z\erte iegito pieredzi un darbojas, lai sevi uzlabotu
pilnveidotu.
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2. Pielieto sava laika amoSanu un projekta ptoSanu — uzstla @Etijumu nerkus,
nelielos izneramos rezulitus, daudzu uzdevumu prioritsana, vajadgo resursu
iesgejamo risku noskaidroSana, kvaties kontrole.

3. Pozitvi regze uz %c&rsliem un Kadam. Jau skotngji identificeé vajadabas un
pastivigas probémas un lieto radoSu pieejarparot §s probémas.

4. Stada darba grup (ja do& pétijumu joma to paredz), ata un uztuf
profesionalas un efekvas attietbas ar kaigiem un darba vathjiem.

5. Nowrte savas s§jas un stilu, kurS izpauzas dargrum. Noverte an citu grupas
biedru uzvetbas stilu un iemgas darbam grup Lidzdarbojas, lai veidotu sekgas
un efekivas fornalas un neforralas grupas.

6. Efekivi izmanto @tnieabai at\Eléto naudu. Izmanto naudas lietoSanasikad
prakses.

7. Sadarbojas un pigojas dazdu kulfiru atkiribai, kuras izpauzas gan starp

valsim, gan starp nozam.

D. Komunik acijas sfejas.

1. Demonsg& raksiSanas iemgs. Spj noformukt apgalvojumus, izteikt ardos
idejas skaidri un atbilstoSi rakstu darbarkim (pienmeram, doktoraritras atskaite
tezes vai finanguma piepragums).

2. Prezerit un skaidro savudtijumu rezulitus daZdam auditorigm - specilistiem
un nespedalistiem. Skaidro forralas un neforralas grugs. Lieto daudzveidas
prezenicijas tehnikas (runas, stenda refer individualas sarunas, e-pas
publikacijas).
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3. Rada citu viedoku uzklausSanu. Now@rte citu viedoKu pasivéSanu, spa
aizstvet, pamatot savu viedokli.

4. Komuni& zinatnes jona gan sa@ vietgja valodi, gan starptautisk valod,
piemeram, an@u valod.

5. Lieto infornmicijas tehnolgijas, lai veidotu sev databi, ieraksttu un E&ditu
sare#itu informaciju.

6. Paldz citu izgitiba, ja ir iesaists nmaciSars, padomdoSah (mentoring) vai
demonsttSanas dagb

E. Karjeras vadiSana.

1. Zina iespjas savas karjeras mibai. 1ziada amémibu pasivigai profesioalai
pilnveidoSanai. Bda sapratni pargnieabas un prnesamis iemaas un ziaSanas
un to pielietojartbu aka@dmiskaps un neakagimiskaps poicijas. Nosaka sava
izglitibas vajadibas, atkaba no \elamas rakotnes karjeras ¢a.

2. Nosaka savu karjerasapl, kas ielkauj sev ieguvumus no doktoraimas,
personisks amfcijas, un ir nosprausti &kstiski un sasniedzami karjerarii.

3. Uzsik, atista un uztur sadaitias tklus savas jomas ietvaros un pleEs jonas,
lai nodrosSiiatu petnieabu un savu nodarbitibu. Uzgak jaunus projektus.

4. Veido un reguiri papildina savu CV, kar piemin savas sjas, ziriSanas
personisks raksturaipa3bas un pieredzi. Zina &tgibas starp akadhisko un
neakad@misko darba pieteikSas procesu.

F. Etika un sociala sapratne

1. Rada sapratni par gnieadbas nomni sabiediba, un to attiecina uz saw
petniedbu.

2. Rada ziraSanas pagtiskiem jaugjumiem, apzias ietekmi, ko ptniedba atsij uz
individiem, grugm un sabiedbu. Apziras &tiku attieaba uz cilveku un dzvnieku
izmantoSanu gnieaba.




3. Pielieto labas gnieabas praksi sav institicija un @da zireSanas paf
starptautisko praksi, kdauj&tiski vadt petnieabu

4. Rada sapratni par intelektld paSuma jaajumiem. Saprogtisko un juridisko
ietvaru pret plgiatismu, datu piegéSanu sev, konfidenciaiii, launpatigu,
nepareizursteSana, datu piesaviganos, datu aizsarii.

Eurodoc aicina armatfisfit:
- vadtprasmes iemgs (lai vadtu savu laboratoriju, u#mumu u.c.);
- rakstSanas iemgas;
- pedaggiska darba iemaas.
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